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I       INTRODUCCIÓN - ANTECEDENTES 

1.1- PERSPECTIVAS  2011. 

Al finalizar el año 2010 la Comisión Coordinadora de la Coordinadora Civil definió 

como perspectivas para el 2011 las siguientes líneas de trabajo:  

1. Posicionar la propuesta a la nación, a través de fortalecer el debate, análisis 

sobre la situación económica, social y política, desde todos los espacios que 

integran la Coordinadora Civil. (Las redes territoriales, comisiones de trabajo 

y sectores quienes desde la disposición organizativa y la capacidad 

institucional estarán  orientando sus esfuerzos. 

2. Fortalecer y posicionar los  temas de los derechos humanos, de género y 

generacional, en las mesas de diálogo que se instalaran en los territorios 

sobre la base de la Propuesta a la Nación para Cambiar el Rumbo del País. 

3. Continuar con el fortalecimiento de la alianza en los temas de política 

económica, social, derechos humanos, compartiendo metodologías, 

experiencias, formando  a las redes territoriales, debatiendo y analizando las 

políticas económicas con enfoque de derechos humanos procurando un 

acercamiento de criterios y posiciones de consenso. 

4. Comunicación social. 

5. Gestión de recursos. 

6. Formación y educación como estrategia de desarrollo integral de cuadros. 

 

1.2.- SE ESTABLECIERON COMO ESTRATEGIAS: 

1. Comunicación permanente posicionamiento del papel de la Coordinadora 

Civil, su  visión, misión y principios. 

2. Formación y Educación en Derechos. 

3. Análisis y Debate permanente sobre  el contexto 

4. Gestión de recursos. 

5. Articulación de alianzas sociales. 

 

II      LECCIONES APRENDIDAS  

2.1.- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DURANTE EL AÑO 2011 



 Ajuste organizativo del equipo técnico y delegación de responsabilidades a 

los integrantes de la Comisión Ejecutiva.  

 Perfeccionamiento de la toma de decisiones colectivas. Asamblea General, 

Comisiones Coordinadoras de las redes territoriales, Comisión Coordinadora, 

Comisión Ejecutiva, alianza con otros espacios organizativos. 

 Sostenibilidad política y fortalecimiento de voluntariado. Aportes de las redes, 

voluntariado en capacidades intelectuales y conocimientos. Concertación  de 

toma de decisiones  de una democratización de toma de decisiones que 

permite mejores alianzas y articulaciones nacionales y sectoriales 

 Pasar de un modelo de proyecto ONG a un modelo de articulación social. 

 Mantener la identidad en la diversidad en lo ideológico. 

 Ser un referente ante los medios de comunicación, la prensa busca 

información y se logra convocar contando con pocos recursos  

 Confirmación como actor social. 

 Priorizar e incorporación de los jóvenes en la toma de decisiones, 

empoderamiento de los jóvenes a través de la creación de sus propios 

espacios.  

 Adquisición de capacidades de gestión de recursos. 

 Empoderamiento de las mujeres, exigiendo el enfoque de género. 

 

2.2.- REDES TERRITORIALES Y SECTORES  

 Incorporación al sector magisterial porque tienen una identidad particular 

presente en los territorios. 

 Vinculo con otras organizaciones presentes en el territorio y puesta en común 

de sus intereses y de su acción, en búsqueda del fortalecimiento. 

 Mantener los procesos de  formación como una estrategia para 

transformarnos en sujetos de derecho y lograr defenderlos y promoverlos. 

 Autonomía de los movimientos sociales frente a otros actores para mantener 

la identidad. 

 

 

 Las redes territoriales permiten  establecer un vínculo mas cercano para la 

construcción de ciudadanía efectiva, implementación de nuevas formas de 

organización y de acción. 



 Las redes territoriales han adquirido capacidad de sostenibilidad política a 

través del voluntariado, como estrategia y mayor fortaleza. 

 A través de las redes territoriales se permitió la incidencia para que los 

jóvenes se organizaran adquiriendo su  propia identidad (PLATAFORMA 

NACIONAL JUVENIL). 

 

2.3.- PLATAFORMA DE GÉNERO Y JÓVENES  

 Haber articulado mesa de género abrió espacio para incidir en políticas públicas, 

organizar y articular una perspectiva de género con enfoque de derechos 

humanos. 

 Se asumió que el abordaje del enfoque de género debe hacerse desde una 

perspectiva mixta. 

 Se necesita trabajar en el ámbito privado personal a petición de parte para  

disminuir los patrones de violencia intrafamiliar. 

 Capacidad de generación de propuestas y documentos. 

 

2.4.- SOSTENIBILIDAD 

 Diferenciar la sostenibilidad política de la económica. 

 Mantener el fortalecimiento de capacidades económicas, sociales, políticas y de 

Liderazgo. 

 Propiciar la articulación Del consenso en la diversidad y procurando el equilibrio de 

poder. 

 Contexto político nos ha llevado a desarrollar nuevas formas de gestión de recursos. 

 

III PRINCIPALES RETOS DE LA CC 2012. 

3.1.- POLÍTICO:  

 Continuar siendo un referente político en el país. Posicionando y socializando 

la propuesta a la nación.  

 

 

 Fortalecer procesos de formación, que contribuyan a la construcción de un 
pensamiento crítico. 
 

 Fortalecer trabajo con la gente y sus intereses. 



3.2.- ECONÓMICO: 

 Éxitos en la gestión económica (corto o mediano plazo, sostenibilidad, sobre 

vivencia). 

3.3.- ORGANIZATIVO E INSTITUCIONAL:  

 Fortalecer el papel articulador de la CC con las redes territoriales, sectoriales 

y gremiales. 

 Fortalecer el modelo organizativo de articulación de consenso de la CC. 

3.4.- MOVILIZACIÓN:  

 Instauración de propuestas y de pensamiento crítico. 

 Creación de estados de opinión y de participación efectiva de la ciudadanía.  

IV RECOMENDACIONES  A COOPERACIÓN AMIGA 

1. Gestionar apoyo para la sostenibilidad y sistematización del trabajo 

2. Evaluación conjunta. 

3. Trabajo en los territorios y apoyo a la Comisión Coordinadora. 

4. Apoyo a la gestión de recursos. 

5. Apoyo a los procesos de formación y especialización.  

6. Apoyo económico a las redes territoriales, gremiales y sectoriales. 

V.- PRIORIDADES 2012 

1.-  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

 Gestión de recursos e implementar estrategia.  

 Desarrollo de procesos de formación del pensamiento critico 

 Investigación, edición y publicación de materiales. 

 Gastos de Personal y Administrativos (Gastos Operativos, servicios básicos y 

mantenimiento de equipo). 

 Comunicación Social 

 

 

2.-     REDES TERRITORIALES, TEMÁTICAS Y SECTORIALES 

 Trabajo directo con la ciudadanía. (Mesas de Diálogo),   

 Desarrollo de procesos de formación del Pensamiento Crítico 



 Incidencia Política 

 Investigación 

 Medio Ambiente. 

3.- FORTALECER A PLATAFORMA DE JÓVENES  

 Capacitar sobre la ley nacional que rige a las Asociaciones sin fines de lucro 

y buenas prácticas en Nicaragua a los equipos de coordinación 

departamental de la Plataforma Nacional Juvenil, en los departamentos de 

Managua, León, Masaya, Chinandega, Zelaya Central, Chontales, Boaco, 

Matagalpa Estelí y Nueva Segovia. 

 Capacitar diversos sectores, movimientos juveniles, profesores y jóvenes 

universitarios, gremio de profesores de secundaria, y dirigentes territoriales. 

4.- FORTALECER A LA MESA DE GÉNERO 

5.- ARTICULAR ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN 

MATERIA DE JUSTICIA TRIBUTARIA, INVERSIÓN PÚBLICA SOCIAL. 

6.-  DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y GOBERNABILIDAD HUMANÍSTICA. 

7.- MEDIO AMBIENTE, GESTIÓN DEL RIESGO, ESTUDIO DE SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD SOCIAL. 

8.- PUEBLOS INDÍGENAS. ESTUDIO Y CÁTEDRA SOBRE PUEBLOS 

INDÍGENAS, MUJERES Y JÓVENES. 

 Fortalecimiento y promoción de los Derechos Ciudadanos de mujeres, 
jóvenes y pueblos indígenas para la inclusión de sus demandas en políticas 
públicas y el marco legal en siete departamentos y una región autónoma en 
Nicaragua. 

 
 Desarrollar módulos de capacitación sobre Derechos 

 Realizar Cátedras Nacionales sobre los DESC, impartidos por especialistas y 
docentes universitarios. 

 

Luisa Molina Arguello 
Vocera CC 

 


