
Bolaños, Enrique 
From: Porta, Roberto 
Sent: Tuesday, June 22, 1999 11:07 AM 
To: Bolaños, Enrique 
Subject: Definiciones 
 
Don Enrique, 
¿Qué le parecen estas? 
 
VOCACION: La inclinación del individuo a desempeñar una determinada función. (De nada sirve 
nombrar a un médico Ministro de Salud si carece del deseo, conocimiento o interés para 
administrar y liderar eficazmente el sistema). 
 
EQUIDAD: La virtud por la cual el individuo asigna a cada quien lo que es justo. (Tiene que tener la 
capacidad de no sentirse por arriba de nadie, de no  gozar de privilegios, ni eximirse de 
responsabilidades, así como de no favorecer o perjudicar a sus subordinados basado en criterios 
ajenos a la capacidad de éstos).                                                                                                                                                              
 
 
RESPONSABILIDAD La capacidad del individuo de aceptar y asumir la consecuencia de sus              
actos. (Tiene que ponderar cada uno de sus actos públicos, y de los privados, cuando estos tengan 
consecuencias públicas. Esto abarca desde detalles como los de ser puntual, hasta la honra de 
sus obligaciones financieras) 
 
TRANSPARENCIA La cualidad por la cual el individuo permite a los demás observar sus actos. (No 
basta que el funcionario sea honesto y eficiente, tiene que demostrarlo consistentemente y 
convertirlo en parte de su rutina laboral)  
 
DECORO La característica por la cual el individuo se comporta con decencia, recato y respeto ante 
los demás. 
    
(Debe de consistentemente presentarse limpio, vestirse conforme a la ocasión, dirigirse a los 
demás con una actitud modesta, positiva y receptiva, haciendo uso de un lenguaje apropiado y 
cortés)   
 

1.   VOCACION   (pulgar) 
2.   EQUIDAD   (índice) 
3.   RESPONSABILIDAD  (medio) 
4.   TRANSPARENCIA  (anular) 
5.   DECORO   (meñique) 
 
Cierra la mano fuertemente, formando un puño... 

 
A propósito, don Enrique. Descubrí que abrir la mano comenzando con el pulgar puede ser 
doloroso a mitad de camino. Sería mejor empezar por el meñique. 
Respetuosamente, 
 

ESTAS CARACTERISTICAS FORMAN AL FUNCIONARIO INTEGRO QUE NECESITA 
NICARAGUA 

 
 
 
 


