1.- DEFINICION DEL PROBLEMA:

3.- En la sociedad nicaragiiense predominan las inequidades en el cumplimiento de los DDHH de mujeres y hombres.

EFECTOS (pendiente de concluir)

Roles asignados
socialmente

Participacién en la vida
publica es desigual

Incremento de la
violencia basada
en género

Hay diferenciacion  social,
campesinos de bajos recursos
econdmicos son menos
escuchados por autoridades
locales, municipales,
departamentales...

Acceso a recursos/ medios
es desigual

Limitado acceso a
recursos
principalmente por las
mujeres

Cooptacién  del
liderazgo social

La heterosexualidad es
considerada como algo
superior, por lo que la
homosexualidad no es natural,
legitimando la violencia a Ia
homogeneidad.

Poco ejercicio
(demanda) de
mujeres y
hombres de
sus derechos
humanos

Manipulacién partidaria de
las estructuras sociales
para la participacion




PROBLEMA

En la sociedad nicaragiiense predominan las inequidades en el cumplimiento de los DDHH de mujeres y hombres.

CAUSAS

Mujeres y hombres

La  actuacion vy

La violencia y el

Garantes de DDHH

La violencia y el

Ejercicio patriarcal

desconocen los | planteamientos de | dafio hacia las | establecen dano hacia las | autoritario
DDHH, el marco | mujeres y hombres | mujeres no son | relaciones mujeres nos | hegemdnicamente
juridico que lo | frente a la demanda | reconocidas por la | impositivas con los | son masculino,
sustenta y el | de  cumplimientos | sociedad sujetos de derechos. | reconocidos por | aceptado
funcionamiento de sus derechos la sociedad. socialmente.
institucional de los | humanos, es

garantes de | dispersa y con bajo

derechos vy titulares | nivel de respaldo

de responsabilidad. | social.

Il.- Mujeres y hombres | Instituciones Los hombres vy |- Aplicacién Las mujeres vy | Sociedad
nicaraglienses con | politicas utilizan a | mujeres utilizan asimétrica de los | hombres nicaragliense  se
desiguales las mujeres (PP- | practicas y mecanismos utilizan comporta como
oportunidades para | gobierno- métodos juridicos que | métodos y | cliente/
acceder a los pocos | instituciones del | violentos para promueven practicas seguidores.

y eventuales | estado) enfrentar los equidad violentas para
espacios de conflictos en los _ enfrentar  los
formacion e diferentes ) ACtItUd conflictos en las
informacion  sobre ambitos de la |n.doI.ente, diferentes

sus derechos CIEp e € | 4mbitos de Ia




humanos

vida.

irresponsable de
servidores
publicos.

Descalificacidn
de las demandas

sociales por
parte de
derechos.

vida.

Mujeres y hombres
perciben las
inequidades de
género como algo
normal, con poca
capacidad de critica.

Educacién/
procesos de
ensefianzas no
apuntan a
fortalecer
habilidades
personales y
sociales que
permitan la
integracion
para la gestion
de conflictos
cotidianos que
motiven
actitudes y
actuaciones




Desigualdades Intereses Violencia basada | Distorsiones en el | Violencia Relaciones

econdmicas, estratégicos de | en género | enfoque de derecho | basada en | basadas en un

sociales y de género. | mujeres estan | legitimada por el género estilo que

(a) excluidos de los | sistema machista legitimada por | promueve la
espacios de el sistema | dependencia y el
participacion. machista clientelismo

politico.

Aplicacién de - Pobre nivel Abordaje y respeto | Mujeres y

metodologias que de de los DDHH desde | hombres han

generan exclusion al cuestionamie un enfoque | sido

no adecuarse a las nto social a paternalista y | construidos

condiciones las practicas folklérico que oculta | diferente

socioecondmicas de qgue y ahoga la realidad | respecto al

la poblacion, violentan los social género, en un
especialmente las DDHH de descontextualizando | marco de
mujeres, ninos, mujeres y con simulacros y | competencia
nifas y hombres. rituales vacios de | por el poder.
adolescentes. (b) referentes.
- Sociedad
inmersa en la
inmediatez
IV.- | Modelo de | Concepcion Concepcién Modelo politico | Concepcidn

desarrollo que | androcéntrica  del | androcéntrica del | autocratico androcéntrica
propicia las | mundo, valora | mundo, valora del mundo,




desigualdades. (a)

positivamente y

positivamente vy

valora

apoya lo masculino | apoya lo positivamente y
como algo superior. | masculino como apoya lo
algo superior. masculino
como algo
superior.
Concepcidén y | Masculinidad Masculinidad Masculinidad
métodos de trabajo | hegemodnica, hegemonica, hegemonica,
verticales. (b) modelo de | modelo de modelo de

construccion social.

construccion
social.

construccion
social.




Acuerdos:

2.- Préxima reunion 23 de mayo en Matagalpa (Cavallieri). Terminar el Arbol de problemas y decidimos qué raices trabajaremos en el
proyecto.

3.- Siguiente reunion 27 y 28 de Mayo. PRODESSA. Marco Légico
4.-3,4y5 delunio. Siguiente reuniodn.

5.- 10, 11 y 12 de junio. Ultima sesién



